Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

| ESTADO DA BAHIA
@ Universidade Estadual de Feira de Santana

RESOLUCAO CONSEPE N2 123 / 2026

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 09/10/ 2026

A Reitora da Universidade Estgdual de Feira de Santana e Presidente do CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQO, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Artigo 12 - Aprovar o Regimento Interno do Programa de Pés-Graduacdo em Astronomia,
Mestrado Profissional, que devidamente autenticado integra a presente Resolucao.

Artigo 2- O Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacao em Astronomia -
Mestrado Profissional entrard em vigor na data da sua aprovacao pelo CONSEPE, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo CONSEPE 28/2022.

Gabinete da Reitoria, 08 de outubro de 2026.

Amali de Angelis Mussi
Reitora e Presidente do CONSEPE

REGIMENTO INTERNO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ASTRONOMIA - MESTRADO PROFISSIONAL

O Regimento Interno do Programa de Pés-Graduacao em Astronomia - Mestrado Profissional
(MPASTRO) segue a Resolucdo CONSEPE que estabelece as Normas Gerais para a Pds-
Graduacao Stricto Sensu da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), com as
seguintes especificacoes:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E MODALIDADES

Artigo 12 - A Universidade Estadual de Feira de Santana oferece o Curso Stricto Sensu de
Astronomia na modalidade Mestrado Profissional, com os seguintes objetivos:

a) Habilitar o(a) professor(a) do Ensino Fundamental, Médio ou Superior, das areas de Fisica,
Quimica, Matematica, Biologia, Geografia, Histdria, Pedagogia, Filosofia, Informatica
(computacdo), Ciéncia da

Computacao, desde que atue no Ensino e Difusdao do conhecimento, para o exercicio de




atividades de Ensino, Pesquisa e para a producdo e difusdo do conhecimento cientifico e
tecnolégico, com énfase nos conteudos de Astronomia (tedricos e observacionais);

b ) Habilitar  profissionais  atuantes em Planetarios, Museus e Centros de
Ciéncias que envolvam conteldos de Astronomia em suas atividades;

¢ ) Qualificar para o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como aprimorar a
capacidade de realizar pesquisas em darea especifica ou interdisciplinar do conhecimento para a
concepcao de Avaliacdes,

Metodologias, Materiais Didaticos e Praticas Pedagégicas no ensino de Astronomia;

d ) Qualificar para a difusao da Astronomia, com atividades para a consolidacao da
proposta deste MPASTRO nas diversas escolas envolvidas, tais como: criacdo de Clubes de
Astronomia, Feira de Ciéncias, Iniciacdo Cientifica Junior, Olimpiada de Astronomia e
Astrondutica, etc.

Artigo 22 - A duracao do MPASTRO sera de no minimo de 12 (doze) meses € no maximo de 24
(vinte e quatro) meses, incluindo-se o tempo para elaboracao e defesa do Trabalho Final de
Curso (TFC).

8§12 -Esse prazo pode ser estendido por até seis meses, para a conclusao do Curso,
por solicitacdo expressa do(a) orientador(a), com aprovacdo do Colegiado, apds avaliacao do
desempenho discente.

§22 - O(A) discente que nao tiver concluido o Curso no prazo maximo de 30 (trinta) meses,
tera sua matricula cancelada automaticamente.

§32- O periodo de concessao de licenca-maternidade, com laudo meédico validado pelo
SESU/UEFS e homologado pelo Colegiado, nao sera considerado na contagem de tempo final.

8§42 - O periodo de concessao de licenca de salde, com laudo médico validado pelo SESU/UEFS e
homologado pelo Colegiado, nao serd considerado na contagem de tempo final.

§52 - Casos que se caracterizem como excepcionais, e dé em causa a outros afastamentos do(a)
discente, deverao ser considerados na contagem de tempo final.

§62 - O marco de referéncia que orienta a contagem do tempo é o inicio do periodo letivo do
Curso de Pds-Graduacdao em Astronomia - Mestrado Profissional (MPASTRO).

Artigo Q.- (0] Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu  MPASTRO na  UEFS
serd ofertado na modalidade presencial.

Paragrafo Unico -0 Curso de P6s-Graduacao presencial é
aquele que contempla atividades predominantemente presenciais, mas
podem oferecer também atividades a distancia, mediadas por tecnologias,

desde que nao ultrapassem 20% da carga horaria e devidamente descritas no Projeto Pedagdgico
e no Regimento Interno do Curso, em conformidade com as diretrizes gerais estabelecidas pela
CAPES, para a implementacao de processos hibridos de ensino e aprendizagem na Pds-
Graduacao Stricto Sensu presencial.

Artigo 42- O ano letivo sera composto de dois periodos letivos.

Paragrafo Unico - Poderdo ser programados periodos letivos intensivos durante os periodos de
férias das Escolas Publicas e Privadas, Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFs),



e
Universidades Publicas e Privadas.

Artigo 52 - Todas as atividades presenciais nos periodos letivos nao intensivos deverao ser
concentradas em dias determinados da semana, que deverao constar no edital de abertura de
vagas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 62 - O MPASTRO tem a seguinte estrutura organizacional administrativa:
a) Um Colegiado, como érgao deliberativo;

b) Uma Coordenacao, como 6rgao executivo do Colegiado;

c) Uma Secretaria, como érgao de apoio administrativo.

Artigo 72 - O Colegiado do MPASTRO terd sua composicao organizada da seguinte forma: -
Os(As) docentes do quadro permanente ocuparao 70% dos assentos do Colegiado, na forma da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e os demais 30% serao ocupados por discentes
e/ou servidores técnicos administrativos vinculados ao Curso.

8§12 - O coordenador e o vice-coordenador serao escolhidos entre os membros do Colegiado, e
serao eleitos por meio de processo conduzido na forma deste Regimento.

§22 - O mandato dos membros do Colegiado serd de dois anos para os membros docentes e para
a representacao técnica-administrativa, e de um ano para os membros discentes, podendo haver

reconducao em ambos 0S casos.

§32 - A eleicao para membros docentes do Colegiado sera convocada pelo Coordenador com
antecedéncia minima de quinze dias antes do término do mandato.

8§42 - O Colégio Eleitoral para a representacao docente é constituido pelos docentes permanentes
do Curso, preferencialmente docente efetivo da UEFS;

852 - 0Os membros discentes serdao escolhidos por seus pares e 0s nomes deverao ser
encaminhados a Coordenacao do Curso. Ja o(a) representante dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos sera escolhido entre eles, se houver mais de um(a).

8§62 - No caso de substituicao do Coordenador pelo Vice-Coordenador, qualquer membro titular
do Colegiado podera atuar como Vice-coordenador interino, sendo este indicado em reunido do
Colegiado.

§7°2 - A sistematica estabelecida nos pardgrafos anteriores aplica-se aos casos de renovacao total
do 6rgdo ou a substituicao de membros do Colegiado.

§82 - As reunides ordindrias do Colegiado deverao acontecer, no minimo, a cada dois meses, de
acordo com o] calendario estabelecido pela coordenacao do Curso, e
extraordinariamente por convocacao de seu Coordenador ou solicitacao de 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Artigo 82 - Compete ao Colegiado do MPASTRO a coordenacdo das atividades didaticas,
pedagdgicas, cientificas e administrativas do Curso, tais como:

I- Propor alteracdes no regimento e/ou na matriz curricular;

lI- Aprovar os encaminhamentos referentes a processos seletivos e atividades académico-
cientificas, observando a legislacao em vigor;



[ll- Proceder ao credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes, conforme
as orientacoes da CAPES de acordo com a érea de Ensino;

IV- Fixar o nUmero de vagas para discentes do programa em edital de selecao;

V- Avaliar 0s pareceres emitidos pelos representantes no
Colegiado sobre os processos académicos e administrativos;

VI- Constituir comissdes para tratar de assuntos de interesses do programa;

VII- Buscar articulacao com os departamentos envolvidos nos Cursos para o bom andamento de
suas atividades;

VIII- Deliberar sobre temas e demandas que lhe sejam apresentados por quaisquer dos
seus membros, observadas as normas vigentes;

IX- Aprovar os processos referentes a novas matriculas, trancamentos de matricula dentro e fora
do prazo, convalidacao de créditos e aproveitamento de atividades;

X- Deliberar sobre a inscricao de discentes especiais;
Xl- Aprovar o plano de trabalho de discentes em Estagio de Docéncia;

XllI- Atribuir orientador(a) ou coorientador(a) para os(as) discentes, ouvidas as partes
interessadas;

XIll- Aprovar o pedido de defesa do TFC solicitado pelo(a) docente orientador(a);

XIV- Homologar as atas de defesa do Trabalho Final de Curso (TFC) e encaminha-las
ao setor competente para emissao do diploma de Mestre em Ensino de Astronomia;

XV- Aprovar os planos de aplicacdo de recursos postos a disposicdo do MPASTRO pela UEFS
ou por agéncias financiadoras externas, de acordo com a legislacao vigente na UEFS;

XVI- Propor convénios de interesse para as atividades do MPASTRO,
gue deverao seguir os tramites processuais da Instituicao;

XVII- Elaborar e aprovar os relatérios anuais e as prestacoes de contas do MPASTRO,
encaminhados pelo Coordenador a PPPG e a CAPES;

XVIII- Eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador;
XIX- Aprovar a Ata da Sessao Eleitoral e encaminha-la aos setores competentes;

XX- Destituir o Coordenador, mediante votacao favoravel de pelo menos 2/3 de
todos os membros do Colegiado.

Artigo 92 - Compete a Coordenacao do Colegiado:
I- Representar o Programa junto aos Conselhos Superiores e as outras instancias pertinentes;

[I- Encaminhar para apreciacao pelos 6rgaos competentes as propostas de alteracao do projeto
de Curso, do regimento e da matriz curricular do programa;

[lI- Remeter aos 6rgaos competentes, apdés o encerramento de cada periodo letivo,
os resultados finais dos componentes curriculares;

IV- Remeter aos érgaos competentes a documentacao exigida para expedicao de certificado ou
diploma;

V- Elaborar os planos de aplicacdo dos recursos financeiros recebidos de agéncias de fomento ou
da UEFS para ac0es diretas de interesse do Programa e submeté-los a apreciacao do Colegiado,
para encaminhamento a PPPG;

VI- Coordenar o processo de planejamento estratégico e a politica de autoavaliacdo do Programa,
com a participacao de docentes, discentes e técnicos vinculados ao mesmo;

VII- Promover o acompanhamento e avaliacao do planejamento;

VIII- Cumprir o calendario de avaliacao proposto pela CAPES e enviar os relatérios solicitados pela
agéncia;

IX- Convocar e presidir as reunides do Colegiado nas quais terd, além do seu voto, o de
qualidade, em caso de empate;

X- Executar as deliberacbes do Colegiado, gerir as atividades do MPASTRO e
supervisionar a execucao da proposta orcamentaria;



Xl- Encaminhar os relatdérios anuais de atividades e as prestacbes de contas dos
auxilios ao Curso, quando assim houver;

Xll- Convocar elei¢cdes para a escolha dos membros do Colegiado;

Xlll- Preparar os planos de aplicacao dos recursos provenientes da UEFS, ou de
agéncias financiadoras externas, submetendo-os ao Colegiado do Curso;

XIV- Atuar em conjunto com os diretores de Departamentos e coordenadores de Colegiado dos
Cursos de Graduacao na definicao de componentes curriculares desses Cursos e de
docentes responsaveis pelos mesmos, que poderao contar com a participacao de discentes de
Pés Graduacdo no componente curricular Estagio Docéncia;

XV- Decidir, "ad referendum" do Colegiado, os assuntos urgentes de competéncia desse 6rgao;
XVI- Tomar medidas necessarias a divulgacao do Curso de Pés-Graduacao.

Artigo 10 - Ao Vice-Coordenador compete substituir 0
Coordenador em suas auséncias ou impedimentos, auxilid-lo na execucao das deliberacbes do
Colegiado e executar as

tarefas que |lhe forem especificamente designadas pelo Colegiado.

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO, MATRICULA E PERMANENCIA

Artigo 11 - A selecdo de candidatos(as) ao MPASTRO serd aberta periodicamente,
mediante Edital, contendo as normas para o Exame de Selecao, estabelecidas e
aprovadas pelo Colegiado.

8§12 - O numero de vagas para cada selecao fica a critério do Colegiado do MPASTRO e autorizado
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

8§22 - Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, denominadas de Vagas
Institucionais, para docentes e demais servidores da UEFS, que participarao do processo seletivo
do MPASTRO,

porém serao classificados, se aprovados, em lista especifica de Vagas Institucionais. Caso
estas vagas nao sejam preenchidas, poderao ser ocupadas por candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) como excedentes das demais vagas.

§32 - Serao reservadas 50 % (cinqUenta por cento) das vagas para o atendimento a politica de
inclusao da UEFS, por meio das acbes afirmativas, respeitada a legislacao vigente da UEFS,
excetuando as Vagas

Institucionais.

Artigo 12 - A Comissao de Selecao para o MPASTRO serd composta por Docentes Permanentes
do Programa. O Colegiado do Curso indicara periodicamente os nomes dos membros titulares e
suplentes com as seguintes atribuicdes:

| - Escolher o Presidente da Comissao de Selecao;
Il - Organizar e supervisionar o processo seletivo;
lIl - Formular os instrumentos para afericao de conhecimento;

IV - Conduzir o Processo Seletivo para o MPASTRO, encaminhando ao Colegiado do Curso as Atas
de Selecdao com a relagcao dos aprovados;

Y - Encaminhar o Relatério Final
ao Colegiado em matérias que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno;

VI - Encaminhar ao Coordenador, resposta de requerimento emitido pelo(a) candidato(a),
sobre esclarecimentos referentes as notas obtidas no Processo Seletivo.



Paragrafo Unico - A selecdo de candidatos(as) para o MPASTRO seré feita com base no mérito.

Artigo 13 - Poderd se inscrever no processo seletivo para o MPASTRO o(a) candidato(a) portador
de diploma de Curso de Graduacao devidamente reconhecido, ou autorizado,
prioritariamente em exercicio da

docéncia, nas areas definidas no Artigo 19,
ou profissionais comprovadamente atuantes em Planetdrios, Centros e Museus de
Ciéncias que trabalham com os conteldos de Astronomia.

8§12 - Somente serao aceitos candidatos(as) formados(as) em Cursos gue tenham afinidade com a
area de conhecimento do MPASTRO, e que preencham os requisitos exigidos pelo Edital de
Selecao vigente.

§2¢2 - Para a inscricdo o(a) candidato(a) devera apresentar, no minimo, os seguintes documentos:
1. Formuldrio de Inscricao devidamente preenchido pelo(a) candidato(a);

2. Foto 3 x 4 (selfies nao serao aceitas);

3. Certidao de Nascimento ou Certiddao de Casamento (obrigatdria para casados);

4. Documento de identificacdo vélido, com foto: RG, CIN (Carteira de ldentidade Nacional),
Carteira Profissional (conselhos profissionais) ou CNH (com foto e valida);

5. CPF (Emissao do cartao disponivel no link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/consultaimpressao.asp);

6. Certidao de Quitacao Eleitoral, disponibilizada no site do TRE (atualizada, emitida apés a
Gltima eleicao), disponivel no link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor;

7. Certificado de reservista ou comprovante de quitacao com o servico militar
(sexo masculino até 45 anos);

8. Histdrico escolar do Curso de Graduacao com data de colacao de grau (trata-se de histérico
final, nao sendo aceito histérico parcial);

9. Diploma de Graduacao (caso nao tenha sido emitido o diploma, serd aceito certificado de
conclusao temporariamente para selecao regular - validade de 1 ano a partir da data de emissao,
salvo se informacao de validade por prazo inferior);

10. Link do Curriculo Lattes, e Curriculo Lattes atualizado, extraido da Plataforma Lattes/CNPq,
com documentacao comprobatéria;

11. Carta de Apresentacao, ou Carta de Intencdes, expondo os motivos que levaram o(a)
candidato(a) a solicitar ingresso no Curso, ou Pré-projeto, de acordo com o Edital de Selecdo;

12. Comprovante de vinculo empregaticio, atendendo ao publico-alvo.
Para estrangeiros:
1. Foto 3x4 (selfies nao serao aceitas);

2. Certiddo de Nascimento/Casamento (original com selo da embaixada e
traducao juramentada ou traducao simples validada pelo DLA, conforme Resolucao CONSEPE
108/2022);

3. Documento de identificacao valido, com foto: Passaporte acompanhado do Visto ou Carteira de
Registro Nacional Migratério - CRNM;

4. CPF (Emissao do cartao disponivel no link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/consultaimpressao.asp);

5. Histérico escolar com data de finalizacdo (original com selo da embaixada e
traducao juramentada ou traducao simples validada pelo DLA, conforme Resolucao CONSEPE
108/2022);

6. Comprovante de vinculo empregaticio, atendendo ao publico-alvo;

7. Link do Curriculo Lattes, e Curriculo Lattes atualizado, extraido da Plataforma Lattes/CNPq
(https://lattes.cnpq.br), com documentacao comprobatéria.



§32 - Caberd ao Colegiado homologar as inscricdes dos(as) candidatos(as) que cumprirem as
exigéncias previstas neste artigo, além de deliberar sobre eventuais casos omissos.

§42- O Colegiado definirdA em Edital o protocolo de avaliacdo para a Selecao,
contendo os seguintes itens:

1) Avaliacao do Pré-Projeto de Pesquisa, Carta de Intencdes ou Carta de Apresentacao;
2) Avaliacao escrita;

3) Prova de Titulos;

4) Entrevista;

5) Métodos alternativos e/ou complementares poderao ser incluidos de acordo com as
exigéncias legais e académicas.

Artigo 14 - Candidatos(as) estrangeiros(as) ou portadores de diplomas obtidos no exterior
poderao ser admitidos(as) no MPASTRO, respeitada a regulamentacao especifica do CONSEPE e a
legislagao vigente.

Artigo 15 - A Selecao do MPASTRO devera respeitar a oferta de vagas para atender a demanda
interna, denominada de Vagas Institucionais, no percentual minimo 10% (dez por cento) sobre as
vagas oferecidas para o Curso.

§12 SO poderao candidatar-se as Vagas Institucionais os(as) servidores(as)
técnicos administrativos e docentes do quadro efetivo da UEFS.

§22 - No caso em que o0s percentuais das vagas reservadas resultem em um niUmero fracionado,
o] quantitativo das vagas reservadas sera elevado até o]
primeiro nimero inteiro subsequente em caso de

fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos),
desde que obedecidos os percentuais minimos dispostos no caput deste Artigo.

§32- Os(As) candidatos(as) as Vagas Institucionais participarao do processo seletivo do
programa, mas somente serao classificados se aprovados. 0]
resultado sera publicado em lista especifica de Vagas Institucionais.

§ 4 °- Se, porventura, nao forem preenchidas todas as Vagas
Institucionais colocadas em disponibilidade pelos Cursos, estas, a critério do Colegiado do
MPASTRO, poderao ser preenchidas por candidatos(as)

aprovados(as) e classificados(as) como excedentes nas demais vagas.

Artigo 16 - Independentemente do Processo Seletivo regular, poderao ser
matriculados em componentes curriculares do Curso, mediante processo seletivo especial,
candidatos(as) portadores de Diploma de Graduacao, chamados de discentes na categoria
especial.

§12- No que tange ao(a) discente na categoria especial, serdao seguidas as
regras vigentes estabelecidas nas Normas Gerais para a Pdés-Graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Estadual de Feira de Santana

(UEFS).

§22 - Os créditos cursados em regime especial poderao ser convalidados no prazo maximo de 24
meses, se o interessado vier a ser matriculado como discente regular.

§32- O numero de discentes, na categoria especial, em cada componente curricular



sera definido pelo Colegiado, ouvido o(a) docente responsavel.

Artigo 17 - Os(As) discentes regulares poderao solicitar matricula em componentes curriculares
de outro Programa de Pés-Graduacao da UEFS, ou de outras IES, reconhecidos pela CAPES,
em até o maximo de

40% da sua matriz curricular original.

812 - A solicitacdo de matricula a que se refere ocaputdeste artigo deve ser
embasada em relacao ao projeto desenvolvido pelo(a) discente.

§22 - A solicitacdo de matricula a que se refere o caput deste artigo deve ser de acordo com o(a)
orientador(a) e com os respectivos Colegiados de origem e recepcao do(a) discente.

§3° - O requerimento de convalidacao de créditos deverda ser assinado pelo(a) discente e pelo(a)
orientador(a), acompanhado de documentacdao comprobatéria emitida pelo Programa onde o(a)
discente desenvolveu a atividade, incluindo a carga horaria, a creditacdo, a(s) ementa(s) do(s)
componente(s) curricular(es) e grau de aprovacao.

§42 - O prazo maximo para convalidacao dos créditos, a que se refere este artigo, é de até 12
meses apds a conclusao dos créditos, levando-se em conta o prazo maximo para a duracao do
Programa,

conforme o artigo 2°.

Artigo 18 - Os(As) discentes regulares poderao solicitar aproveitamento de
componentes curriculares realizados em instituicdes nacionais, ou estrangeiras, respeitando o
limite de 40% da matriz curricular do Curso.

Paragrafo Unico -A equivaléncia em créditos para o objeto docaput
deste artigo sera decidida pelo Colegiado do Curso.

Artigo 19 - Serao permitidas as matriculas de discentes de outros Programas nacionais,
ou estrangeiros, recepcionados por meio de intercambios, ou convénios, para estagios de Pds-
Graduacao,

mediante aprovacao no Colegiado.

Paragrafo Unico - Discentes egressos de outros Programas de P4s-Graduacdo Stricto Sensu
poderdao, a critério do Colegiado, ter convalidados créditos obtidos anteriormente,
em numero ndo superior a 40%

da matriz curricular do Curso.

Artigo 20 - O MPASTRO podera firmar convénios e parcerias de cooperagao com Instituicdes de
Ensino e Pesquisa estrangeiras para realizacao de Cursos de Mestrado em regime de cotutela.

Artigo 21 - O MPASTRO podera receber discentes matriculados em instituicdes nacionais e
estrangeiras, por meio de programas de mobilidade estudantil, para desenvolver atividades em
componentes curriculares isolados, ou atividades de pesquisa junto a grupos, nucleos de
pesquisa e laboratdrios.

Artigo 22- Ex-discentes do MPASTRO que concluiram os créditos minimos exigidos, mas
nao obtiveram a sua titulacao, ou o(a)
discente que por qualquer motivo tiver sua matricula cancelada, poderdo pleitear o
reingresso apenas uma vez e exclusivamente para a defesa do TFC.

8§12 - A selecao dos(as) candidatos(as) sera feita por meio de fluxo continuo especifico.

§22 - Os créditos cursados anteriormente poderao ser totalmente convalidados, a critério do



Colegiado.

8§32 -Em caso de readmissdao, o(a) discente passara a reger-se pelo regimento e
pelas normas vigentes a época da readmissao.

842 - A solicitacao de reingresso devera ser feita dentro do prazo maximo de 12 meses apés o
desligamento do(a) discente do Curso, desde que atenda aos seguintes requisitos:

| - Tenha concluido todos os créditos;
Il - Tenha sido aprovado em exame de qualificacao ou equivalente;

[l - Tenha concluido a redacdo da dissertacdo, com atestado do(a) orientador(a) de
gue concluiu todos os requisitos e esta apto para defesa.

§52 A defesa do trabalho final de Curso devera ocorrer no prazo maximo de 6 meses apds o
reingresso.

Artigo 23 - Todo(a) discente matriculado(a) terd seus estudos supervisionados por um(a)
orientador(a), dentre 0s membros do corpo docente do MPASTRO,
cadastrados preferencialmente como permanentes.

Artigo 24 - Todo(a) discente do Curso devera ter seu plano de trabalho, e orientador(a) de TFC,
aprovados pelo Colegiado até no maximo sete meses apds o seu ingresso no MPASTRO.

Artigo 25 - O Colegiado poderd autorizar, a pedido do(a) discente, o trancamento de matricula,
mediante concordancia do(a) orientador(a), desde que ja tenha integralizado pelo menos 1/3 da
matriz

curricular e que seja preservado o prazo maximo de conclusao do Curso, conforme Artigo 2°.

8§12 - O periodo total de trancamento da matricula do(a) discente nao podera ser superior a 6
(seis) meses, consecutivos ou nao.

§22 - O trancamento da matricula nao interrompe a contagem dos prazos a nao ser
gue seja por motivo de agravo de saude.

Artigo 26 - Os casos de nao autorizacao de matricula do(a) discente por seu(sua) orientador(a)
serao examinados pelo Colegiado, assegurada a defesa pelo(a) discente.

Artigo 27 - As matriculas serdao processadas na Secretaria do Colegiado e
encaminhadas aos setores competentes da UEFS.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE CONHECIMENTO

Artigo 28 -0 aproveitamento do(a)
discente nos componentes curriculares ou atividades serd avaliado pelo(a) docente responsavel,
por meio da realizacao de provas, de trabalhos, etc., sendo expresso de

acordo com notas de 0,0 (zero) até 10,0 (dez).

8§12 - Serao considerados aprovados os(as) discentes que obtiverem notas de 7,0 (sete) a 10,0
(dez) e gue tiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga



horaria do
componente curricular.

§2° - Excepcionalmente serao atribuidos os conceitos de AP - Aprovado - ou RP - Reprovado -
para os componentes curriculares ou atividades que nao requerem notas.

Artigo 29 - Componentes curriculares que foram cursados com aprovacao em outros Cursos de
Mestrado, ou Doutorado, poderao ter sua equivaléncia a componentes curriculares, do MPASTRO,
reconhecidos pelo Colegiado.

8§12 -Serd escolhido um parecerista entre os membros do Colegiado que ird se
pronunciar exarando sua posicao a respeito da equivaléncia entre os Componentes Curriculares.

§22- Seu parecer sera apreciado pelo Colegiado em reuniao ordinaria, que podera acatar, ou nao.

§32 - A indicacdo “DP” (Dispensado) serd atribuida ao(s) componente(s) curricular(es) deferidos
no caput do presente artigo.

Artigo 30 - Serd desligado do MPASTRO o(a) discente que:

| - Nao apresentar a DAA seu Diploma de Graduacao, no prazo maximo de 12 meses, a partir da
data de emissao do Certificado, caso tenha apresentado apenas o Certificado de Conclusao de
Curso no ato da

matricula;

Il - Obtiver reprovacao em componentes curriculares (disciplinas, seminarios, pesquisa orientada)
por duas vezes em um mesmo componente;

[Il - Obtiver reprovacao em componentes curriculares diferentes e que nao sejam possiveis de
serem cumpridos dentro do tempo de integralizacao do Curso;

IV - For reprovado por duas vezes consecutivas na pré-defesa do TFC;

V - Abandonar as atividades do Curso sem justificativa, por mais de 30 (trinta) dias letivos;
VI - Nao realizar matricula;

VIl - Nao defender o TFC dentro dos prazos previstos no Artigo 22 deste Regimento;

VIl - Nao obtiver aprovacao na defesa do TFC, nesse caso nao ha direito a nova defesa;

IX - Ultrapassar o prazo méaximo de 30 (trinta) meses para conclusdo do Curso.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTACAO

Artigo 31 - O Corpo Docente do MPASTRO sera integrado por docentes
e/ou pesquisadores portadores de titulo de Doutor, credenciados pelo respectivo Colegiado do
Curso como Permanente,

Colaborador ou Visitante, conforme critérios da Capes, e do Documento da Area de Ensino da
CAPES vigente.

§l1¢ - O(A) docente aposentado(a) interno ou externo poderd participar de
qualquer categoria docente ou como pesquisador do MPASTRO,
atendendo os critérios definidos pelo Colegiado e pela CAPES.

8§22 - O processo de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes no
MPASTRO seguird a Instrucdo Normativa vigente na UEFS.



Artigo 32 - A solicitacao de credenciamento como docente permanente no MPASTRO devera ser
feita por requerimento encaminhado pelo(a) docente ao Colegiado do Curso, especificando plano
de

atividades, a linha de pesquisa em que pretende se vincular, acompanhada de
curriculo atualizado, na Plataforma Lattes, e documentacdo que, de acordo com o Documento em
vigor da Area 46 da Capes, comprove 0s requisitos minimos:

| - Possuir titulo de Doutor;

Il - Atuar na linha de pesquisa do MPASTRO na qual pretende se vincular;

Il - Ter producdo intelectual expressiva e nas é&reas de atuacdo do MPASTRO
nos ultimos cinco anos.

Paragrafo Unico - O processo deverd ser analisado por um membro do corpo docente do
MPASTRO, cabendo ao Colegiado avaliar e deliberar sobre o credenciamento.

Artigo 33 - Os(As) docentes permanentes credenciados(as) terao as seguintes atribuicdes:

1) Orientar e acompanhar seus orientandos conforme o projeto de pesquisa escolhido;

2) Acompanhar seus orientandos na escolha e desenvolvimento de componentes curriculares e
atividades;

3) Autorizar semestralmente a matricula de seus orientandos de acordo com o plano de estudo;

4) Diagnosticar problemas e dificuldades, que estejam interferindo no desempenho de
seus orientandos e orientd-los na busca de solucoes;

5) Emitir parecer em processos solicitados pelo Coordenador do Colegiado;

6) Ministrar componentes curriculares e/ou atuar nos demais componentes curriculares;

7) Buscar financiamentos para desenvolvimento dos projetos de pesquisa;

8) Participar de bancas julgadoras de defesa de dissertacdes;

9) Participar de comissdes relacionadas ao desenvolvimento das atividades do MPASTRO;
10) Manter atualizado o Curriculo Lattes.

Artigo 34 - As orientacdes dos(das) discentes serao distribuidas prioritariamente entre os(as)
docentes permanentes. O(A) discente podera ter um(a) coorientador(a), membro do quadro de
docentes permanentes, ou colaboradores, do MPASTRO.

8§12 - O(A) orientador(a) deve declarar formalmente sua anuéncia sobre a aceitacdo da
orientacao, e deverao ter os nomes de orientador(a) e orientando(a) aprovados pelo Colegiado.

§22 - No caso de haver um(a) coorientador(a), este(a) deverd declarar formalmente sua anuéncia
com a orientacao conjunta, e ter seu nome aprovado pelo Colegiado.

§32 - A indicacdao de coorientador(a) externo ao MPASTRO sera feita pelo(a) orientador(a) e
devera ser acompanhada de justificativa, do curriculo do(a) indicado(a) e
avaliados pelo Colegiado.

842 - O(A) orientador(a) e o coorientador(a) devem ter titulacao de Doutor(a).

§5¢2 -0 numero de vagas de discentes por orientador(a), em cada selecao,
serd aprovado pelo Colegiado, obedecendo aos critérios de equilibrio entre os projetos de
pesquisa do MPASTRO, demanda de



candidatos(as) por projeto de pesquisa, tempo gasto para titulacao de
discentes em orientacbes anteriores, condicdes para desenvolvimento da pesquisa, e
cumprimento dos limites estabelecidos por normas

da UEFS e da CAPES.

§62 - O Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido pelo(a) mestrando(a) é de autoria do(a)
mestrando(a), que em caso de desisténcia do(a) orientador(a), podera continuar com outro(a)
orientador(a) caso queira.

Constara no termo de compromisso de Orientacao do TFC a permissao desta utilizacao do Projeto
de Pesquisa apresentado.

Artigo 35 - Podera haver, a qualquer tempo, a mudanca de orientador(a), ou coorientador(a),
por solicitacdo fundamentada do(a) discente. O(A) docente também podera abrir mao da
orientacao. Ambas as

situacdes serao apreciadas e deverao ser aprovadas pelo Colegiado.

Paragrafo Unico -O(A) discente podera sugerir outro(a) orientador(a),
cabendo ao Colegiado indica-lo(a).

Artigo 36 - Na falta, ou impedimento, do(a) orientador(a), o Colegiado indicard um(a)
substituto(a).

CAPITULO VI
DA MATRIZ CURRICULAR

Artigo 37 - Serao considerados componentes curriculares do MPASTRO:

1) Disciplinas;
2) Seminarios;
3) Pesquisa Orientada;

4) Estdgio Docéncia (obrigatério para eventuais pds-graduandos bolsistas do Programa de
Demanda Social da CAPES).

Artigo 38 - A estrutura curricular minima para a conclusdo do MPASTRO é a seguinte:

5) 315 h de disciplinas obrigatdrias (21 créditos), alterado pela Resolucdo CONSEPE 079/2016;

6) 90h de disciplinas optativas (06 créditos). Cuja escolha sera feita com o(a) orientador(a) e
coorientador(a), quando houver, com foco no objetivo geral do TFC do(a) discente;

7) Participacao em Semindrios de Atualizacao: seminarios dados
por especialistas em diversas areas, além da Astronomia, como mecanismo de atualizacdo no
cendrio investigativo. Serdo computadas as presencas nos semindrios para integralizacao
(minimo de 75% de presenca);

8) Participacao nos Semindrios de Qualificacao, com normas estabelecidas pelo Colegiado do
Curso, composto de 3 etapas: Entrega do Projeto de Pesquisa, Apresentacao do Projeto de
Pesquisa com os avancos obtidos e Pré-defesa do TFC;

9) Estdgio docéncia (obrigatdrio para os eventuais pds-graduandos bolsistas do Programa de
Demanda Social da CAPES);

10) Defesa do TFC.

8§12 - Estagio Docéncia: para que os(as) discentes do MPASTRO possam desenvolver e praticar
habilidades nesta drea atuando nos Cursos de Graduacdo da UEFS. A carga horaria podera ser de



15 a 30 horas (1 a 2 créditos), de acordo com o componente curricular de Graduacao a ser
ministrado.

§22 - Os(As) discentes nao serao utilizados como professores(as) substitutos(as), fardo a pratica
da docéncia, por meio de palestras, aulas e orientacdes de estudantes em atividades de
iniciacao cientifica e

TAFC (Trabalho Académico de Final de Curso), entre outras. Com isso, objetiva-se
também fomentar a integracao do MPASTRO com os Cursos de Graduacao da UEFS.

§32 - A Pesquisa Orientada serd concluida com a finalizacao da dissertacao em conformidade com
o Projeto do Curso.

8§42 - Excepcionalmente, desde que aprovadas pelo Colegiado, poderao ser
desenvolvidas atividades extracurriculares consideradas necessarias ou recomenddveis para
melhor desenvolvimento do Curso.

Artigo 39- Para cumprir as exigéncias curriculares, o(a)
discente devera obter os créditos previstos em componentes e atividades curriculares.

Paragrafo Unico- O curriculo de atividades a ser seguido pelo(a) discente é
determinado pelo(a) orientador(a) responsavel, com a ciéncia do(a) discente, levando-se
em conta a natureza da pesquisa a ser desenvolvida e o estagio de formacdo do(a) discente.

Artigo 40 - A aprovacao do(a) discente em Estagio de Docéncia ficard condicionada a
apresentacao de relatério das atividades desenvolvidas, acompanhado de parecer do(a)
professor(a) responsavel pelo componente curricular.

Artigo 41 - A unidade de crédito do MPASTRO corresponde a 15 (quinze) horas.

Paragrafo Unico - A creditacdo minima exigida do MPASTRO serd de 27 (vinte e sete)
créditos em disciplinas obrigatérias e optativas.

CAPITULO VII
DO JULGAMENTO FINAL E DA OBTENCAO DO TiTULO

Artigo 42 - O Trabalho Final de Curso (TFC), com normas especificas por Instrucdao Normativa do
Colegiado do Curso, serd julgado por uma banca examinadora indicada pelo Colegiado do
MPASTRO, sugerida pelo(a) orientador(a), de acordo as normas vigentes, composta por, no
minimo, trés membros titulares e dois suplentes.

8§12 - A defesa do TFC sera solicitada pelo(a) orientador(a) ao(a) Coordenador(a) do Colegiado,
mediante requerimento, que devera conter declaracdao do(a) orientador(a) de que o TFC
estd em condicdes de ser

julgado, acompanhado de histérico escolar oficial atualizado, atestando a integralizacao da carga
hordria dos componentes curriculares, sugestdes de composicao da banca examinadora,
em comum acordo com o(a) discente, sugestao da data e hora da defesa e um arquivo digital do
TFC.

§22- 0Os membros da banca examinadora devem ter a titulacao de doutor e
reconhecida competéncia na linha de pesquisa do TFC, dos quais um, no minimo, devera ser
externo a UEFS.

§32 - O(a) orientador(a) serda membro nato e presidente da banca examinadora.
§42 - Excepcionalmente, na auséncia do(a) orientador(a), poderdo assumir a presidéncia da



banca examinadora: o(a) coorientador(a), o(a) Coordenador(a) do Programa ou qualquer docente
do programa indicado pelo Colegiado.

8§52 - Nos casos em gue a orientacao for compartilhada, a maioria dos membros da banca
instalada nao podera ter atuado na orientacao do TFC.

§62 - O Colegiado terd sete dias Uteis, a partir da data de entrega do pedido de autorizacao de
defesa, para homologar, ou nao, a Banca Examinadora.

§7 2- Indicada a Banca Examinadora pelo Colegiado, o Coordenador encaminhara a
cada examinador o arquivo digital do TFC, juntamente com cépia do Produto Educacional,
guando possivel,

bem como as disposicdes normativas e regimentais sobre o processo de julgamento.
Excepcionalmente, quando requerido, encaminhard o exemplar do TFC impresso.

§82 - A Banca Examinadora terd no méximo 30 (trinta) dias para avaliar o TFC.

§92 - S3o impedidos de integrar comissbes de selecao, orientar projetos e compor bancas
examinadoras os(as) docentes que possuam relacao com o(a)

candidato(a)/discente em linha reta consanguinea ou

civil (pais, avds, bisavos, trisavds, filhos, netos, bisnetos, trinetos, etc.),linha reta por afinidade
(sogros(as), avés, bisavés e trisavds do(a) cbnjuge ou companheiro(a), genro,
nora ou enteados(as), padrasto e madrasta), linha colateral consanguinea e civil
ou por afinidade até o terceiro grau (irmaos(as), tios(as), sobrinhos(as), cunhados(as))
ou que mantenham sociedade em atividade profissional, conforme Resolucao CONSEPE que trata
das Normas Gerais para a Pés-Graduacao Stricto Sensu da Universidade Estadual de Feira de
Santana (UEFS).

Artigo 43 - A sessao de defesa serd publica, com ampla divulgacdao prévia de local, data e
horario, e constara da apresentacao do trabalho pelo(a) discente, com duracao minima de 30, e
maxima de 50, minutos, e das arguicdes dos examinadores.

§12 - A participacdo do membro externo poderd nao ser presencial. Essa ocorrerd mediante o
emprego de recursos de videoconferéncia ou parecer escrito, enviado até 48 horas antes da
defesa do TFC, por meio eletrénico ao Colegiado do Curso e repassado ao Presidente da Banca.

§22- A Banca Examinadora devera emitir, em sessao reservada, um parecer final
transcrito em ata com o resultado final.

8§32 - Nos trabalhos que envolvam patentes, a defesa serd privada.

8§42 - Todos os resultados, ou tecnologias desenvolvidas, durante o trabalho do pés-graduando,
como parte das exigéncias do curso de Pés-Graduacao, estardo sujeitos as normas especificas de
propriedade intelectual da UEFS.

Artigo 44 - Os membros da banca examinadora expressarao seu julgamento da apreciacao do
TFC mediante atribuicao dos seguintes conceitos:

1) Aprovado;
2) Insuficiente;
3) Reprovado.

8§12 - O(A) candidato(a) aprovado(a) com recomendacdes da Banca Examinadora devera entregar
a Versao Final do TFC com as correcdes recomendadas pela Banca, em um prazo méximo de 60



dias, contados
apartir da data da defesa. Caso nao o faca, sera considerado reprovado.

§22 - A atribuicao do conceito Insuficiente implicard no estabelecimento do prazo maximo de 6
(seis) meses para apresentacao de uma nova versao do trabalho,
sem exceder 0s prazos maximos estabelecidos

no Artigo 29.

§32- Em caso de nova apresentacao do trabalho, a Banca Examinadora devera ser
preferencialmente a mesma e atribuird os conceitos Aprovado ou Reprovado.

Artigo 45 -0 resultado da defesa deverd ser submetido ao Colegiado para homologacao.

Artigo 46 - O(A) candidato(a) a concessao de grau de Mestre em Ensino de
Astronomia deverd satisfazer as seguintes condicdes:

4) Ser aprovado nos componentes curriculares correspondentes a 405 horas do curriculo do
Curso, incluindo toda a carga horaria em disciplinas obrigatérias e optativas;

5) Ter obtido aprovacao na defesa do TFC;

6) Cumprir as demais exigéncias previstas neste Regimento.

Artigo 47 -Uma vez entregue a versao final impressa do TFC pelo(a) discente, o(a)

Coordenador(a) do MPASTRO terd prazo méaximo de 15 dias para encaminhar a Divisao de

Assuntos Académicos da Pds-Graduacao (DAAPG) o processo de homologacao da defesa e a
liberacao para a emissao do diploma.

Paragrafo Unico - O requerimento do Diploma é de responsabilidade do(a) discente e deverd
ser feito a Divisao de Assuntos Académicos da Pés-Graduacao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 48 - O Colegiado do MPASTRO submeterd a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo as
alteracdes que modifiquem o projeto original aprovado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 - Os discentes matriculados até a data de publicacdo deste Regimento Interno,
poderdao, em requerimento ao Colegiado e dentro do prazo de 06 (seis) meses da data de
sua publicacao,

optar pelo seu enquadramento nas normas do Regimento Interno vigente.
Artigo 50- Os casos omissos serao tratados pelo Colegiado do MPASTRO.

Artigo 51- O presente Regimento Interno entra em vigor imediatamente,
apoés sua aprovacao pelos 6rgaos competentes. Sao revogadas as disposicdoes em contrério.
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